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1. Общие сведения об учреждении
	Наименование образовательной организации
	Бюджетное общеобразовательное учреждение «Тарская начальная общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области

	Адрес организации
	646530, Омская область, Тарский район, г.Тара, ул. Калинина, д. 4

	Телефон, факс
	8(38171)20700

	Адрес электронной почты
	school-1tara@bk.ru

	Учредитель
	Комитет по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области

	Дата создания
	1 сентября 1930 года

	Лицензия
	от 16 марта 2015 г. № 114-п, серия 55Л01 
 № 000092

	Свидетельство о государственной аккредитации
	от 3 июня 2015 г.,  №130-п, серия 55А01 
№ 0000760
срок действия: до 27 мая 2023 года


  
Предметом деятельности учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации образовательных программ  начального общего образования в соответствии с федеральными законами, законами Омской области, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Тарского муниципального района Омской области в сфере образования.
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Основными целями деятельности учреждения являются:
– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
– создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования.
Для достижения поставленных целей решались задачи, направленные на создание нормативно-правовой базы в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  достижение более высокого качества начального общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; обеспечение необходимых условий для успешной реализации основных образовательных программ начального общего образования в соответствии с нормами, закреплёнными в Федеральном Законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, организация информационной открытости  и публичности для эффективного взаимодействия с социумом; разработка и применение эффективных форм сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе по сохранению и укреплению традиционных семейных ценностей, осуществление социально-значимых инициатив родителей как субъектов образовательных отношений; внедрение новых подходов и механизмов выявления и поддержки одарённых детей в сфере образования, культуры и спорта; проведение мониторинговых исследований оценки результатов воспитания с учётом работы с обучающимися, оказавшимися в сложной жизненной ситуации.
Учреждение оказывает социальную услугу  жителям г. Тары в рамках территории, закреплённой за  учреждением учредителем (Приказ Комитета по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области от 01.02.2021 года №20 «О закреплении бюджетных общеобразовательных учреждений за территориями Тарского муниципального района Омской области»), а также другим жителям города и района (при приёме обучающихся на свободные места в учреждении в соответствии с законодательством). 

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения       
Учреждение организовывало свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Омской области, нормативными актами органов местного самоуправления Тарского муниципального района Омской области, а также Уставом учреждения, утвержденным приказом Комитета по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области от 27.11.2015 года. Учреждением пройдено лицензирование и государственная аккредитация в порядке, установленном федеральным законодательством. Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с лицензией на образовательную деятельность и свидетельством об аккредитации.

3. Структура образовательного учреждения и система управления им
Управление Учреждением осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Управление Учреждением осуществлялось на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
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Управленческая система в образовательном учреждении представлена персональными и коллегиальными органами управления. В учреждении действовал коллегиальный орган самоуправления – Совет учреждения с отведенными ему определенными функциями и полномочиями. Совет представлял интересы всех участников образовательных отношений (обучающихся, учителей, родителей). Совет являлся высшим органом  самоуправления учреждения, представлял интересы учреждения в государственных органах власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, средствах массовой информации.
С целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов в учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. 
Общее управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный на должность учредителем. Директор несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом учреждения. Основной функцией директора управление жизнедеятельностью учреждения, координация действий всех участников образовательных отношений через педагогический совет, методическое объединение учителей начальных классов, Совет учреждения, общешкольный родительский комитет, совет трудового коллектива.
Возможности участия в жизни школы, управления школой имеются для всех участников образовательного процесса, школа открыта для сотрудничества с представителями общественности, любыми другими заинтересованными в деятельности школы лицами.  Участие в управлении учреждением становится неотъемлемой частью жизни участников образовательных отношений.
В 2021 году в систему управления школой были внесены организационные изменения из-за дистанционной работы и обучения. Со стороны директора осуществлялся контроль за созданием условий и качеством дистанционного обучения. Были определены способы, чтобы оповещать учителей и собирать данные, которые автоматически обрабатывались и хранились в школе.
По итогам 2021 года система управления учреждением оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

4. Характеристика контингента обучающихся
Общая численность обучающихся в 2021 году – 129 человек.
Общее количество классов-комплектов – 6: из них начальных классов – 6.
	№ 
п/п
	Наименование классов
	Количество классов
	Количество обучающихся

	1.
	1А класс
	1
	22

	2.
	1Б класс
	1
	20

	3.
	2А класс
	1
	21

	4.
	2Б класс
	1
	20

	5.
	3 класс
	1
	22

	6.
	4 класс
	1
	24



Количество многодетных семей – 28. Количество неполных семей – 28. Количество малообеспеченных семей – 53. Количество семей социального риска (СОП) – 1. Количество детей, находящих под опекой – 0.  Количество детей-инвалидов – 2.  Количество обучающихся и семей, стоящих на ВШУ – 1. Количество семей обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП – 1.  

5. Содержание образовательной деятельности и характеристика образовательного процесса

Учреждение осуществляло образовательный процесс в соответствии с уровнем основных образовательных программ:
– начальное общее образование (нормативный срок освоения: 4 года).
Учреждение осуществляло следующие основные виды деятельности:
– реализация основной образовательной программы начального общего образования;
– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
– обучение на дому; 
– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
– организация работы лагеря дневного пребывания;
– проведение промежуточной аттестации для обучающихся.
Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).        
Организация образовательного процесса в учреждении строилась на основе: 
· учебного плана, разработанного самостоятельно и в соответствии с примерным учебным планом начального общего образования;
· основной образовательной программы начального общего образования, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. 
· адаптированной основной общеобразовательной программы, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Организация образовательного процесса регламентировалась расписанием занятий, разработанным и утвержденным учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком. 
Образовательные программы начального общего образования осваивались в очной форме через УМК «Перспектива».
Учреждение обеспечивало занятия на дому с обучающимся по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и обращением родителей (законных представителей) в письменной форме. Порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентировалось локальным актом учреждения, разработанным на основании соответствующего нормативного правового акта субъекта РФ.
Освоение общеобразовательных программ по предметам учебного плана сопровождалось текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определены учреждением самостоятельно.
В 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2020-2021 учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, цифровая образовательная платформа «Дневник.ру», Российская электронная школа, российская онлайн-платформа «Учи.ру», Мобильное электронное образование, образовательная платформа  Сферум.
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в школе. Причину данной ситуации видим в следующем:
−	недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом;
−	недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ;
−	недостаточно полноценного взаимодействие педагогов учреждения с родителями в части проведения разъяснений о включенности в дистанционные занятия и значимости их для обучающихся.
Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы учреждения на 2021 год необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО.
Мероприятия воспитательной составляющей образовательного процесса в 2021 году были направлены на решение таких задач как:  
· вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс учреждения;
· выявление способных и талантливых детей;
· активизация обучающихся к участию в школьных, муниципальных, региональных конкурсах, мероприятиях;
· активизация работы различных служб и организаций для решения проблем ребенка, оказание своевременной защиты его прав и др. 
 В 2021 году учреждение проводило работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), суицидного поведения, формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей (законных представителей). 
В 2021 году в период временных ограничений дополнительное образование и внеурочную деятельность школа организовывала с помощью дистанционных образовательных технологий, очных и гибридных форм обучения – осенью. Это позволило сохранить вовлеченность учеников в кружковую работу, обеспечить выполнение учебного плана по внеурочной деятельности.
На базе школы функционировали разнообразные кружки:
· интеллектуальное направление: «Английский клуб», «Занимательная математика»; «Умники и умницы»; «Творческая работа со словом»», «Как хорошо уметь читать»; 
· творческое направление: «Краски воображения», «Юные натуралисты»;
· спортивное направление: «Общефизическая подготовка».
Учет родительского мнения показал, что почти половина родителей (законных представителей) обучающихся не удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному образованию.
Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам физкультурно-спортивной направленности, что является закономерным.
Начало 2020-2021 учебного года было организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.43598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».
Учреждение уведомило территориальный отдел Роспотребнадзора  о дате начала образовательного процесса, разработало график входа обучающихся в учреждение с обязательным осмотром и термометрией, было разработано новое расписание со смещенным началом уроков и каскадное расписание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников, классы были закреплены за определенными учебными кабинетами, были составлены графики уборки и проветривания кабинетов и рекреации, был составлен график посещения столовой обучающимися с учетом дистанционной рассадки классов, закуплены рециркуляторы воздуха, средства для антисептической обработки рук, маски одноразового и многоразового использования, перчатки.

6. Качество подготовки обучающихся и показатели востребованности выпускников   
                     
Вопрос об успеваемости обучающихся в течение 2021 года был в центре внимания коллектива учреждения,  регулярно рассматривался на педагогических советах,  заседаниях методического объединения учителей начальных классов, так как обеспечение качественного образования обучающихся – одна из важнейших задач учреждения. 
По итогам 2020-2021 учебного года из 129 обучающихся учреждения  были переведены в следующий класс все, т.к.  образовательные программы освоили в полном объеме.                
Качество знаний по школе составило 57% (49 обучающихся).
На «отлично» учебный год  закончили 11 обучающихся (2А класс – Ибрагимов А., Иванова С., Огнева А., Эксанов А. (19%); 2Б класс – Балашова В., Неупокоев Н., Талько Е. (15%); 3 класс –  Емельянова Д., Кошлакова Э., Лебзак Е. (14%); 4 класс – Миняйлов А. (4%).
38 обучающихся (44%) успевали на «хорошо» и «отлично»: 2А класс – 8 обучающихся (38%);  2Б класс – 8 обучающихся (40%);  3 класс – 9 обучающихся (43%);  4  класс – 13 обучающихся (54 %).
К сожалению, 9 обучающихся имели по результатам учебного года одну  удовлетворительную отметку: 2А класс – Каныгин С. по русскому языку, Клемченко П. по английскому языку; 2Б класс – Аулова А. по английскому языку, Буруцкая В. по литературному чтению, Лосева М., Трусов М. по русскому языку;  3 класс – Шамаев Г. по английскому языку, Оскаленко Р. по русскому языку; 4 класс – Сатышева А. по английскому языку.
Качество знаний по классам в 2020-2021 учебном году: - 2А класс – 57% (учитель Чичулина О.А.);- 2Б класс – 58% (учитель Сигбатуллина С.Н.); 3 класс – 57% (учитель Журова Е.И.); 4 класс – 58 % (учитель Проуторова Н.В.). Самое высокое качество знаний во 2Б классе – 58% (учителя Проуторова Н.В.,  Сигбатуллина С.Н.).
Лучшие результаты по итогам 2020-2021 учебного года: по русскому языку: 76% - 3 класс (учитель Журова Е.И.);	 по математике: 86% - 3 класс (учитель Журова Е.И.);  по литературному чтению: 86% - 3 класс (учитель Журова Е.И.); по окружающему миру: 86% - 3 класс (учитель Журова Е.И.).
В  течение 2021  года традиционно проводилась работа по привлечению обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, смотрах разных направлений и проводимых на разных уровнях. Количество обучающихся, принявших участие хотя бы в одном из мероприятий составляет 129 человек (100% как и в прошлом году). 
Таким образом, в учреждении созданы необходимые организационно-педагогические условия для оказания качественных образовательных услуг, что подтверждается результатами обучения, результативностью участия обучающихся в мероприятиях различного уровня.
Востребованность выпускников 
Обучающиеся 4 класса, успешно освоившие в полном объеме основную образовательную программу начального общего образования, продолжают обучение в образовательных учреждениях города: БОУ «Тарская НОШ №4» - 24 обучающихся (100%).
7.  Кадровое обеспечение учебного процесса       
Образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом. В школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров. Кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями учреждения и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Общая численность управленческого и педагогического персонала за  2021 год составила 11 человек. Из них 11 человек занимаются педагогической деятельностью. Из всей численности педагогического и управленческого персонала 7 человек (64%) имеют  высшее образование, 3 человек (27%) – среднее профессиональное, 1 человек обучается на 4 курсе ТИПК в г.Тара (9%). 5 педагогов имеют 1 квалификационную категорию. Удельный вес численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет 5 человек (45%), свыше 30 лет – 3 человека (27%). Удельный вес численности педагогических работников, возраст которых до 30 лет – 4 человека. Все педагогические работники учреждения активно занимались самообразованием, повышением квалификации на очных и дистанционных курсах. Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю педагогической деятельности в общей численности педагогических работников составляет 70% (7 чел.).  Доля преподавателей, имеющих базовый уровень подготовки в ИКТ, составляет 100%, как и число педагогов, использующих Интернет в своей профессиональной деятельности. Доля педагогов, использующих ИКТ в учебном процессе «достаточно часто», составляет 85%, показатель мог быть более высоким, но повысить его не позволяет  уровень обеспеченности компьютерной техникой учреждения.
В период дистанционного обучения все педагоги учреждения успешно освоили онлайн-сервисы, активно применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
Книжный фонд учреждения начитывает 1230 экземпляров. В состав фонда входят различные виды литературы: учебная, художественная, методическая, в том числе и на электронных носителях. Учебная литература представлена учебниками, хрестоматиями, словарями, справочниками, энциклопедиями для обучающихся: «Подводный мир», «Птицы», «Насекомые», «Растения», «Экология». Учебной литературой обучающиеся обеспечены на 100%. Учебный фонд позволяет обеспечить обучающихся учреждения учебниками по всем учебным предметам, за счет ежегодного пополнения библиотечного  учебного фонда новыми учебниками. Художественная литература представлена книгами для внеклассного чтения детских писателей. Методическая литература представлена пособиями по предметам, сборниками внеклассных мероприятий и проверочных работ. Учебно-методическая литература имеется у каждого учителя, но обеспеченность учебно-методической литературой самого учреждения низкая.
Школа имеет свой сайт, адрес электронной почты, зарегистрирована и работает в электронных информационных системах: «Дневник.ру», busgov.ru., «АИС».
Функционирует локальная сеть, класс оснащен ноутбуками, что позволяет проводит учебный процесс, как в очном , так и дистанционном формате.
9. Состояние материально-технической базы
Образовательное учреждение функционирует в одном здании, в школе имеется столовая на 98 мест, спортивный зал (на договорной основе), спортивная площадка.  В летний период 2021  года выполнен косметический ремонт в здании. Для организации питания обучающихся столовая работала в две смены, на первой смене  питание осуществлялось на 2 и 3 перемене  продолжительностью 20 минут, на второй смене – после 2 урока. 
Благодаря участию в Федеральном проекте «Цифровая образовательная среда обновлена материально-техническая база. Образовательное учреждение обеспечено интерактивными панелями и ноутбуками, что оптимизирует систему школьного образования и позволяет эффективно использовать современные технологии в процессе обучения.
Обеспеченность школьной мебелью – удовлетворительная, однако, требуется обновление парт и стульев, соответствующих нормам и требованиям СанПиН. 

	№ п/п
	Кабинет 
	Наименование 
	Кол-во 

	1.
	Школа 
	Теплые санузлы
	2

	
	
	Автоматическая  пожарная сигнализация с выводом на пульт пожарной охраны
	1


	
	
	Видеокамера на входе здания школы 
	2

	
	
	Видеокамера на эвакуационном выходе
	1

	
	
	Кнопка тревожной сигнализации
	1

	
	
	Уличное освещение по периметру
	1

	
	
	Ограждение территории школы
	1

	
	
	Ноутбук «Е-Mashines» Е430-102G16Mi
	1

	
	
	Ноутбук «RAYbook Si514
	19

	
	
	Проектор INFOCUS
	1

	
	
	Сервер Rikor
	1

	
	
	Источник бесперебойного питания СИПБ1КА.9-11
	1

	
	
	Многофункциональное устройство Pantum
	1

	
	
	Монитор Asus
	1

	
	
	IP-камера
	3

	
	
	Интерактивная панель TRIVIAND
	3

	
	
	Экран на штативе 180*180
	1

	
	
	Колонки «Mikolad»
	1

	
	
	Цифровой фотоаппарат 
	1

	
	
	Принтер 
	2

	
	
	Рабочее место (монитор LED системный блок)
	1

	
	
	Телевизор «Рубин»
	1

	
	
	Магнитола LG LPC
	1

	
	
	DVD LG DVX-583X
	1

	
	
	Коммуникатор D-Link
	1

	
	
	Сетевой фильтр 5 м
	1

	
	
	Магнитола 
	1

	
	
	Телефон 
	1

	
	
	Термометр 
	10

	
	
	Раковина для мытья рук
	8

	
	
	Микрофон 
	2

	
	
	Огнетушитель 
	4

	
	
	Шкаф книжный
	4

	2.
	Столовая
	Холодильник  «Бирюса»
	2

	
	
	Плита электрическая ЭП-4ЖШ
	1

	
	
	Стаканы 
	120

	
	
	Тарелка глубокая
	130

	
	
	Тарелка 
	120

	
	
	Ложки 
	120

	
	
	Кастрюля 30 л
	1

	3.
	Спортивный 
инвентарь
	Мячи 
	15

	
	
	Лыжи 
	29

	
	
	Комплект лыжного инвентаря (лыжные палки, крепления, ботинки)
	15

	
	
	Мат гимнастический 
	3

	4.
	Медицинское 
оснащение
	Ростомер 
	1

	
	
	Весы электронные
	1

	
	
	Тонометр 
	1

	
	
	Облучатель кварцевый
	1

	5.
	Оснащение учебных кабинетов
	Доска классная магнитная
	4

	
	
	Стол письменный
	4

	
	
	Стол ученический регулируемый
	26

	
	
	Парта-стол ученический
	55

	
	
	Стул ученический регулируемый
	52

	
	
	Рабочее место ученика (системный блок, монитор LED/19 WIDE)
	1

	
	
	Конторка КУ-02
	6

	
	
	Набор геометрических тел
	1

	
	
	Таблица «Правила поведения за партой»
	1

	
	
	Комплект плакатов «Правила дорожного движения»
	1

	
	Иностранный язык
	Словари-переводчики
	4

	
	
	Комплект таблиц «Грамматика английского языка»
	1

	
	Литературное чтение
	Комплект портретов для начальных классов
	1

	
	
	Портреты русских писателей
	1

	
	
	Комплект таблиц «Готовимся к урокам литературного чтения» 2 класс
	1

	
	Русский язык
	Таблицы «Литературное чтение для 1 и 2 класса»
	1

	
	
	Комплект таблиц «Здравствуй книга» 1 класс
	1

	
	
	Касса букв с магнитным креплением
	1

	
	
	Таблицы «Ступеньки к грамоте»
	1

	
	Математика 





Окружающий мир
	Комплекты таблиц для 1 и 2 класса
	2

	
	
	Таблица умножения
	1

	
	
	Модель «Единица объема. Куб»
	1

	
	
	Комплексы учебно-наглядных пособий 
Комплект таблиц
	2
1

	
	
	Комплект карт
	6

	
	
	Глобус физический
	1

	
	
	Гербарий 
	1

	
	
	Коллекция «Полезные ископаемые»
	1

	
	
	Теллурий 
	1




10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования     
Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) была ориентирована на решение следующих задач:
· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· принятие управленческих решений по совершенствованию образования и повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы школы.      
Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) была ориентирована на решение следующих задач:
· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в учреждении;
· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· принятие управленческих решений по совершенствованию образования и повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы школы    
В основу ВСОКО положены принципы: объективности, достоверности, полноты и системности информации; реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития обучающихся; открытости, прозрачности процедур оценки; интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности.
Оценка качества образования осуществлялась по следующим направлениям:
· качество образовательных результатов: предметные результаты обучения; метапредметные результаты обучения; личностные результаты; здоровье обучающихся; достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; удовлетворённость родителей (законных представителей)  качеством образовательных результатов;
· качество реализации образовательного процесса: основная образовательная программа НОО; рабочие программы по предметам; программы внеурочной деятельности; реализация учебных планов и рабочих программ; качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися; качество внеурочной деятельности; удовлетворённость учеников и родителей (законных представителей) уроками и условиями в школе; адаптация обучающихся к условиям школьного обучения;
· качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс: материально-техническое обеспечение; информационно-развивающая среда; санитарно-гигиенические и эстетические условия; организация питания; психологический климат в учреждении;  кадровое обеспечение; общественно-государственное управление; документооборот и нормативно-правовое обеспечение.
В качестве источников данных для оценки качества образования использована: образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация; мониторинговые исследования; социологические опросы;  отчеты работников школы;  посещение уроков и внеклассных мероприятий.   В течение учебного года особое внимание уделялось состоянию преподавания предметов в соответствии с ФГОС НОО. Были посещены уроки всех педагогов школы, практически по всем предметам учебного плана, проведён анализ результатов контроля.
За 2021 год проведено 6 педсоветов, 9 совещаний при директоре на которых рассматривались результаты контроля по самым разным направлениям деятельности учреждения.
11. Выводы по итогам самообследования
Проведенное самообследование позволяет отметить позитивные тенденции в работе педагогического коллектива:
· деятельность ОУ строится в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Омской области, нормативными актами органов местного самоуправления Тарского муниципального района Омской области, а также Уставом учреждения;
· учреждение предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных и комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого обучающегося;
· обязательный минимум содержания образования выполняется по всем предметам учебного плана, выполнение учебного плана составляет 100 %;
· показателями эффективного управления учреждением являются результаты деятельности по следующим составляющим: повысились результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах различного уровня; 
· в учреждении отмечается стабилизация кадрового состава, повышение престижа работников образования, алгоритм стимулирования профессионального роста учителя и качество его работы отработано и несет положительную мотивацию в деятельность отдельного педагога и учреждения в целом;
· в учреждении созданы условия для самореализации обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, развита система социального партнерства с учреждениями дополнительного образования, ведется работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся;
· повышается информационная открытость учреждения через публичные отчеты, работу школьного сайта.

12. Цели и задачи, направления развития учреждения на 2022 год
В целях обеспечения высокого качества образования в школе, соответствия уровня образовательных услуг запросам общества и государства, коллективу школы и родительской общественности в 2021 году необходимо сконцентрировать внимание на следующих приоритетных направлениях деятельности:
1. Продолжать работу по обеспечению условий для реализации права на получение качественного образования обучающимися в соответствии ФГОС НОО и ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
2. Классным руководителям и учителям предметникам: 
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Приложение 1 к Отчёту по самообследованию 
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Показатели
деятельности бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Тарская начальная общеобразовательная школа» 
Тарского муниципального района Омской области, 
подлежащей самообследованию 
(по состоянию на 01.04.2022 года)

	№ 
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся
	129 чел.

	1.2.
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	129 чел.

	1.3.
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	0 чел.

	1.4.
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 чел.

	1.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	11 чел./13%

	1.6.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	0

	1.7.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	0

	1.8.
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0

	1.9.
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0

	1.10.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./ 0 %

	1.11.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./ 0%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.14.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./ 0%

	1.15.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.16.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./0%

	1.17.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.18.
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	129 чел./100%

	1.19.
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	3чел./2 %

	1.19.1.
	Регионального уровня
	0 чел./0%

	1.19.2.
	Федерального уровня
	0 чел./ 37%

	1.19.3.
	Международного уровня
	3 чел./2%

	1.20.
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.21.
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.22.
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0 %

	1.23.
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.24.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 чел.

	1.25.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8 чел./ 73%

	1.26.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7 чел./ 64%

	1.27.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 чел./ 27 %

	1.28.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3чел./ 27%

	1.29.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 чел./50%

	1.29.1.
	Высшая
	0 чел./0%

	1.29.2.
	Первая
	5 чел./50%

	1.30.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1.
	До 5 лет
	5 чел./45%

	1.30.2.
	Свыше 30 лет
	3 чел./27%

	1.31.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 чел./10%

	1.32.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 чел./0%

	1.33.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 чел./70%

	1.34.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 чел./70%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,15

	2.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	8

	2.3.
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2.
	С медиатекой
	нет

	2.4.3.
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4.
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	87 чел/67%

	2.6.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	1,7 кв.м
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— WHAMBHIYATHSHDOBATS aGOTY C OGYSAOLMMHCS, MCTIBTHBEIONUMI
3aTpyIHeRNA B OGyWeHHH (B PAMKAX YPOUHOH  BHEYPOUHOH AeSTeIBHOCTH);

- yUNTETO 4 KIACCA YHeNATH BHMMAHHE BOTIPOCAM TPESMCTBGHHOCTH,
ofecriennBan GeGonesmennsili MEPEXON OOYUOUNXCH B OCHOBHYIO WKOTY it
OcBOGHHE YHEBHEIX POTPAMM, Hie CHIKE! MPEAbAYILHX PE3YTHTATOR, OGHEKTHEHO
OAXOANTS K OtterHBaRHIO 3HaNK 06y aIOIIXCS,

~ occniesnTs jambmeliuiee pasBHTHe CymecTBYiomel B ywpexacHin
CHCTeMS TIOAICPKH OAPEHIHbIX UIKOTBHHKOB, oGecriesere ycromwi s
NpOSBITEHI ¥ PASBHTIA CTIOCOGHOCTEH Ka0ro 0By Haiomerocs;

3. CoBepUICHCTBOBATS NMPOECCHORATEHOE MACTEPCTEO NETATONOB C LEMsio
noBEeHA KatecTsa 0Gpasosars b yenoHsx PIOC:

~ GKTHBHSHPOBATH YHaCTHE YHTEITeli B METOMHHECKHX  NPOGECCHOHATEHEIX
KoKypeax, HITK, Terexonmy HHKQIHOHHEIX MpoeKTax;

~ MPOTOMKNTE UeneHanpaBTErHyio PAGOTY MO MOBINEHIO Kpamn KA
TICAArOrHYECKHX PaGOTHKO, a TaKKe 0 MOAFOTOBKe MEAArOMHHECKHX KAAPOB K
paGote B ycrosuax peannsatuni ®I'OC HasaTsHOro ofiero 0Gpasosans;

~ aKTHBW3MPOBATH PAGOTY TENAOrOB WKOTH MO COSAGHNIO ABTOPEKHX
(MepconansHEIX) caiitos, Mo pacumperio ofbewa nyGiMKaui, pavemeHiIo
MeToTecKuX MaTepHATos B cetH Hnrepter;

3. AZMMHHCTPAIIHH WIKOTS! B HOBOM y4EBHOM rony:

~ BITH MO KOHTPOTS KAMECTBO NPEMOZABAHIS MPEAMCTOB PEsyTTTH
'BXOIHOTO, POMEAYTOHORO 1 HTOTOBONO KOHTPOS 10 MPEIMETAM Y4eOHOr0 Miaa:

~ PESYILTATH  MYWHIMATHHOTO  H  DETHOMATSHOTO  MOHHTOPHAT,
KOMILICKCHEIX PaGOT 1a KOl FOTa B BHINYCKHOM KCCe.

4. TIpOXOMKHTS MpHBEIEHHE MATEPHATHHO-TeXHIECKoH GA3E! B COOTBETCTBIN

¢ TpeGopamami OTOC (ocamesie KAGHHETOB HIKOTE HEOGXOMMMEIM YeOHbI,

YHCGHO-HATALIHEIN H MYJILTHMEHFibM 0GOpYAOBAHHEN).
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